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Forord

Langtidsplanen for Vindharpen barnehage bygger pa fgringer i Lov om barnehager og forskriften Rammeplan
for barnehagens innhold og oppgaver. Den skal sikre progresjon og sammenheng i barns laering og opplevelser
gjennom hele barnehageoppholdet. Den skal redegjgre for barnehagens forstaelse av samfunnsmandatet og
den danner bakgrunn for barnehagens arsplan som beskriver arlige satsingsomrader og malsettinger.
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1. Barnehagens samfunnsmandat

Barnehageloven fastsetter hva som er barnehagens samfunnsmandat og hvilket verdigrunnlag barnehagen skal
bygge pa.

Barnehagens samfunnsmandat er i samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Det kulturelle mangfoldet skal gjenspeiles i barnehagen. Barnehagen skal stgtte barn ut fra deres egne
kulturelle og individuelle forutsetninger.

Barnehageloven
Barnehagen blir drevet i samsvar med barnehageloven med forskrifter og annet gjeldende regelverk.

Rammeplanen
Rammeplanen er en forskrift til barnehageloven, som bygger pa lovens formalsbestemmelse og skal brukes av
alle barnehager uansett driftsform.

Fra hgsten 2006 ble barnehagene innlemmet i kunnskapsdepartementet, og ses dermed som en del av
utdanningssystemet i Norge.

10. januar 2011 ble en ny og endret forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver fastsatt.

Rammeplanen angir:
- forpliktende mal som barnehagen skal arbeide i retning av
- krav til kvalitet i det sosiale samspillet i hverdagen

- syv fagomrader som alle barnehager skal arbeide med i Igpet av barnehagearet.




2. Barnehagens profil og satsingsomrader

Vindharpen barnehage er en Dialogbarnehage med vekt pa gode relasjoner

Vindharpen barnehage er en ikke-kommersiell foreldre eid barnehage som prioriterer trivsel for barn og
ansatte.

Barnehagen er liten nok til & veere personlig, men stor nok til a gi mangfold i barnegruppen.

Vare satsningsomrader er a jobbe videre med Samspillsmetoden Dialog og implementere Mangesidig
intelligens (Ml).

2.1. Barnehagens visjon og mal

Visjon:
”Barn som tgr, vil og slipper til”

Hovedmal:
Vindharpen barnehage har som hovedmal a mgte alle barn med anerkjennelse, omsorg og respekt.
Vi gnsker a danne et godt grunnlag for utvikling, lek og laering i omgivelser der barna trives og fgler seg trygge.

| Vindharpen barnehage gnsker vi:
e En hverdag preget av glede og humor
e Barnsom leerer at alle er likeverdige og unike
e Barnsom opplever seg som en gnsket og verdsatt deltager i lek og det sosiale fellesskapet
e Barn og voksne som er nysgjerrig og undrende
e Barn som utvikler seg i sitt eget tempo og kjenner fglelsen av mestring
e Barn som far spille pa alle sine strenger

Hovedmalet sier noe om hvilke verdier som ligger til grunn, og malsettingene for arbeidet i barnehagen. Det
sier ogsa noe om barnehagens syn pa barns utvikling og lzering. Vi mener at barn utvikler seg og laerer gjennom
samspill med og iakttagelse av omgivelsene. Alt barnet ser og hgrer i Igpet av dagen har betydning for hvordan
hvert barn utvikler seg og lerer.

En dag full av gode opplevelser er en dag full av god lering.




2.2. Vare verdier
A ha ansvar for barns oppvekst betyr & formidle verdier, hver dag.

Vi har valgt ut fem verdier som vi vil skal vaere beskrivende for hvordan vi som jobber i barnehagen gnsker a
veere i vart mgte med barn, foreldre og for hverandre. Disse verdiene skal prege mgtet med det enkelte barn og
den enkelte voksne i barnehagen.

Vier:

Omsorgsfull

| begrepet omsorg legger vi fglgende:

A lytte og & hjelpe barnet frem, og gjennom tilstedevaerelse vaere en veiviser og et medmenneske.

Den voksne ma ha vilje og evne til a reflektere over egen praksis til enhver tid.

Det ma hele tiden vurderes hva slags omsorg det enkelte barn trenger.

Omsorg betyr for oss a ha empatisk innsikt, @ kunne glede seg i samvaeret med barna, skjerme seg og barnet fra
stress, ha troen pa det lille malet, reflektere rundt suksesser i arbeidet, og gi barna lgft i forhold til mestring.

Anerkjennende

Vi tolker dette viktige begrepet pa fglgende mate:

Jeg anerkjenner deg som et individ med rettigheter,
integritet og en separat identitet.

Jeg gir deg retten til 8 ha dine erfaringer og opplevelser.

Reflekterende

Refleksjon er viktig for & skape mening i tilveerelsen.
Refleksjon skal vaere med pa a gi mening, som i neste omgang
ogsa gjer det mulig a handle i nye situasjoner.

Det skal bidra til at vi kan prgve ut ny kunnskap og nye tanker. s :
Dette er naturlig forlgper for analyse og vurdering. Refleksjoner hos bade voksne og barn arter seg som undring
og spgrsmal. Det er ikke alltid ngdvendig med et svar, men det bgr like gjerne veere mulig a finne mange svar.
Spersmal vil vaere utgangspunkt for refleksjon, og pa samme tid vil refleksjon vaere utgangspunkt for spgrsmal.

”Noen ganger ma jeg si hva jeg tenker, for 3 hgre hva jeg mener.”

Entusiastisk

Det skal veere hgyt under taket i Vindharpen Barnehage.

Hyggelig a jobbe her, hyggelig a veere barn og foreldre.

Vi har tro pa at entusiasme og engasjement smitter over pa alt det vi foretar oss.

Det betyr at vi skal vaere apne, lyttende og levende opptatt av a gi det beste av oss selv, som mennesker og som
fagfolk.

Tolerant

Visom jobber i barnehagen forholder oss aktivt til toleranse, og ser den som en sentral pedagogisk verdi.
Toleranse innebaerer aktivt @ bry seg om enkeltbarn og gruppe.

En tolerant barnehagearbeider er en som ser mangfoldet, som greier a forholde seg til mangfoldet, og som
klarer @ mangvrere dette mangfoldet pa en god mate.



2.3. Dialog og MI

Bade ved bruk av Ml og Samspillsmetoden Dialog tas det utgangspunkt i barnas egne ressurser og evner for a
fremme leering og kommunikasjon. Metodene utfyller hverandre og ikke minst blir den sosiale, etiske og
empatiske utviklingen ivaretatt.

Samspillmetoden Dialog

| Vindharpen barnehage vektlegger vi Samspillsmetoden Dialog.
Metoden bygger pa dyptliggende psykologiske prosesser i kommunikasjonen mellom mennesker og har til
hensikt a utvikle og styrke kommunikasjonen.

Metoden bevisstgj@r oss
e pa hvordan vi som omsorgspersoner kan fa et best mulig samspill med barnet
e pa hvordan fellesskapet med barna kan styrkes
e pa at kvaliteten pa barns daglige sosiale nettverk er avgjgrende for deres fremtidige positive selvbilde

Metodens grunnlag representerer et humanistisk verdisyn som legger vekt pa tre hovedpunkt:

1. Likeverd: Alle individer er like mye verdt, og andres opplevelser av virkeligheten er like betydningsfull
som ens egen.

2. Empati: Fglelser kan ikke bestrides, og mennesker bgr mgtes pa fglelser mer enn pa atferd.

3. Ressursorientering: Alle mennesker har positive ressurser som kan hentes fram og bidra til endring.

Det er utviklet 7 enkle prinsipper som skal
bedre samspillet mellom barnet og den voksne.

Vis at du er glad i barnet

Juster deg til barnet

Snakk (hyggelig) om det barnet gjor eller er opptatt av
Gi ros og anerkjennelse

Felles fokusering

Gi mening til barnets opplevelser

Sett grenser pa en positiv mate

Nou,swNe




De mange intelligenser i barnehagen (Ml)

Howard Gardner er kognitiv psykolog og har utviklet en teori om mange intelligenser (mulitple intelligences -
M) som en kritikk av den tradisjonelle, endimensjonale forstaelsen av intelligens.

Han mener at en intellektuell evne gjgr en i stand til & Igse genuine problemer eller vansker en mgter, og om
ngdvendig lage et effektivt verktgy eller produkt. Og den gj@r en i stand til a finne, skape eller formulere nye
problemer eller utfordringer, slik at ny kunnskap kan produseres

Med utgangspunkt i et sett kriterier definerte Gardner opprinnelig syv ulike intelligenser. Vi har i tillegg valgt a
inkludere naturalistisk intelligens.

| barnehagen skal vi selvsagt ikke teste barnas intelligens, men med utgangspunkt i Gardners teorier observere
og beskrive barnas adferd og legge til rette for at de skal fa uttrykke og utvikle ulike sider ved seg selv. Derfor
kaller vi det evner og de ulike evnene vi tar utgangspunktier:

- personlige evner

- sosiale evner

- spraklige evner

- logisk-matematiske evner
- visuelle-romlige evner

- musikalske evner

- kroppslige evner

- naturalistiske evner

Listen er til en viss grad satt opp i prioritert rekkefglge ettersom vi, med utgangspunkt i Samspillsmetoden
Dialog, tenker oss at de personlige evnene (selvfglelse, selvinnsikt, setter grenser for seg selv) til en viss grad er
en forutsetning for og utvikler seg i et samspill med de sosiale evnene (samarbeidsevne, sosialt ansvar,
medfglelse). Disse to evnene danner grunnlaget for hvordan vi mgter hverandre i barnehagen og rammer inn
hvordan de andre evnene kommer til uttrykk. De seks resterende evnene er satt opp i tilfeldig rekkefglge.
Sammenhengene mellom de ulike evnene er sammensatt og kompleks, de kan komme til uttrykk pa en rekke
ulike mater.

Ml er en ressursorientert metode som tar utgangspunkt i hva barnet mestrer og deres sterke sider (evner), og
har som mal & utvikle hvert barns potensiale. Vi planlegger aktiviteter slik at alle barn far anledning til 3 bruke
alle evnene sine og legger til rette for at barn far bruke sine sterke sider til 8 utvikle sine andre evner.




3. Barnehagens innhold

| de fglgende kapitlene vil vi si noe om hvordan vi i var barnehage tenker om og jobber med alle sider av barnas
utvikling og hverdag. Begreper som omsorg, danning og sosial kompetanse er sentrale her. | tillegg vil vi si noe
om lek, lzering, sprak og komme inn pa barns rett til medvirkning, inkludering og likeverd. Vi vil ogsa nevne
likestilling og barnehagen som kulturarena. Disse begrepene og prosessene henger tett sammen og er gjensidig
avhengig av hverandre.

Nar vi likevel giennomgar begrepene hver for seg er det for a gi bedre oversikt og forstaelse for hvert enkelt
omrades kompleksitet. Denne planen danner ogsa grunnlaget for personalets videre planarbeid med arsplaner
og manedsplaner og det er derfor formalstjenlig a giennomga hvert emne for seg.

3.1. Omsorg og danning

Omsorg handler om a gi barna trygghet og naerhet. Barn skal
mgtes pa en omsorgsfull mate i barnehagen. A gi god
omsorg betyr at de voksne rundt barnet ma kunne vise
innlevelse, veere neervaerende, engasjerte og lydhgre for det
enkelte barns behov, trivsel og utvikling. Slik kan barna
utvikle tillit til seg selv og andre og innga i relasjoner,

det vaere seg med barn eller voksne.

Omsorg har verdi i seg selv. Alle situasjoner i barnas hverdagsliv skal vaere preget av omsorg og komme til
uttrykk nar barna leker, lzerer, i stell, maltider og pakledning.

| barnehagen handler omsorg bade om relasjoner mellom personalet og barn, og om barnas omsorg for
hverandre. At barna far mulighet til 3 gi hverandre og ta imot god omsorg er grunnlaget for utvikling av sosial
kompetanse og er en viktig del av en livslang lzering.

Omsorg er nzer knyttet til oppdragelse, og er samtidig en viktig forutsetning for barns utvikling og leering. | den
nye formalsparagrafen er oppdragelse byttet ut med begrepet danning. Danning er et bredere begrep og
handler om en kontinuerlig prosess om det som skjer i samspill med barnet og omgivelsene. Barnet utvikler seg
i trdd med det som skjer rundt det, og de impulser det blir stimulert med. Denne kontinuerlige
samhandlingsprosessen forutsetter refleksjon, og vi er alle i en dannelsesprosess hele livet. Det handler om at
mennesket skal bli menneske.

Barnehagen er en viktig arena for dannelsesprosessen i fgrskolealder. Aktiviteter i barnehagen skal bidra til en
danningsprosess som forbereder barn til et flerkulturelt samfunn, til solidaritet, demokrati og miljgmessige
utfordringer. Det er viktig at barnehagepersonalet vet og har en bevissthet rundt dette. Barna speiler seg i oss. |
barnehagen er gjensidige samhandlings-prosesser med barn og voksne i lek og laering, og hensynet til
hverandre,forutsetninger for barns danning.

| Vindharpen barnehage er Samspillsmetoden Dialog et viktig redskap for a jobbe med omsorg og
danning bade med og blant barna, personalet og de foresatte.



3.2. Sosial kompetanse

Sosial kompetanse handler om menneskets evne til positivt samspill med andre i ulike situasjoner.

For barn er det viktig a tilegne seg sosiale ferdigheter, kunnskaper og holdninger for a kunne etablere eller
vedlikeholde relasjoner og vennskap. Sosial kompetanse hjelper barnet til 8 mestre ulike sosiale miljger, og det
a forsta sosialt samspill gker trivselen og fremmer utvikling.

Sosial kompetanse uttrykkes og tilegnes av barn i samspill med andre barn og voksne gjennom handlinger og
opplevelser. Dette skjer i alle situasjoner gjennom hele dagen. Forstaelse for sosiale forhold og prosesser, og
mestring av sosiale ferdigheter, krever erfaring med og deltakelse i fellesskapet. Alle barna ma fa varierte
samspillserfaringer. Gode muligheter for deltakelse i leken er derfor av stor betydning for det enkelte barns
sosiale utvikling, fordi dette er barnas hovedbeskjeftigelse giennom hele dagen og er den aktiviteten som aller
best fremmer leering.

De voksne er rollemodeller for barna. Et aktivt og tydelig personale er ngdvendig for a skape et varmt og
inkluderende sosialt miljg. Anerkjennende og stgttende relasjoner er grunnlag for utvikling av sosial
kompetanse.

Kjennskap til hovedomradene av sosiale ferdigheter som barna bgr mestre er en viktig rettesnor i dannelsen til
barna. Disse hovedomradene er:

Empati og rolletaking- innlevelse i andre menneskers fglelser og forstaelse for andres perspektiver og tanker.
Prososial atferd- positive sosiale holdninger og handlinger som a hjelpe, oppmuntre, dele med andre,
anerkjenne, inkludere, vise omsorg for osv. Selvkontroll- 3 kunne utsette egne behov og gnsker i situasjoner
som krever kompromisser og felles avgjgrelser, innordne seg, takle konflikter og a vente pa tur. Selvhevdelse-
hvordan en kan hevde seg selv og egne meninger pa en god mate, og t@rre sta imot gruppepress og ta initiativ
til, eller bli med i, lek og samtaler som allerede er i gang.

| Vindharpen barnehage legger vi stor vekt pa at barna skal tilegne seg sosial kompetanse.




3.3. Leering

Leering beskrives gjerne som noe som medfgrer en mer eller mindre permanent endring av atferd som skjer
som fglge av en erfaring barna har gjort seg. Leering kan vaere en sosialt betinget prosess eller en individuelt
betinget prosess, men som oftest skjer leering i spenningsfeltet mellom individet selv og de ytre pavirkningene,
eller som et resultat av indre prosesser og samspill med andre mennesker.

Leering skjer altsa med utgangspunkt i erfaringer og som fglge av ytre pavirkninger. Det finnes mange
forskjellige leeringsstiler og mater a laere pa. Barna velger forskjellige laeringsstrategier ut i fra egne
forutsetninger og interesser. Leering om seg selv, om andre mennesker, om samspill og om den fysiske verden
omkring er prosesser som er med pa a skape mening, orden og oversikt i barnas liv.

Det finnes formelle og uformelle lzeresituasjoner. De formelle laeresituasjonene er planlagte aktiviteter som blir
ledet av en voksen. Formidling av aktuell og relevant kunnskap legger grunnlaget for nye spgrsmal og spken
etter viten hos barna. Uformelle laeresituasjoner er knyttet til hverdagsaktiviteter, rutiner, her og na
situasjoner, lek og samhandling.

Bade formelle og uformelle lzeresituasjoner har en pedagogisk hensikt og vi skiller ikke mellom dem fordi begge
lerematene er en viktig del av barnas hverdag og utvikling. De syv fagomradene ma ogsa knyttes til bade
formelle og uformelle lzeringssituasjoner.

| et godt laeringsmiljg vil barna fa rikelige muligheter for varierte erfaringer. For at en laeringsprosess skal kunne
aktiviseres er det viktig at barna blir motivert, inspirert og stimulert av menneskene og miljget de har rundt seg
i hverdagen. Men selv om gvelse gjgr mester, eller miljget rundt barnet stimulerer til lzering, har barnet ogsa en
indre drivkraft i seg selv til a leere.

Barn har et gnske om a laere seg ulike ferdigheter, som a sykle, fordi dette er kjekt for barnet 3 holde pa med.
Lek er dermed kanskje den viktigste kilden til lzering, fordi lek er indremotivert og barnas absolutte
favorittaktivitet, som de bruker mesteparten av tiden sin pa nar de far velge fritt. Samtididig gir leken barna en
unik mulighet til 3 bearbeide opplevelser og erfaringer, noe som igjen fgrer til laering, innsikt og forstaelse.

Vennskap og tilrettelegging for gode relasjoner i barnehagen er en forutsetning for god laering og opplevelse av
glede og mestring. Erfaringer og opplevelser barna gj@r seg i ung alder er med pa a forme deres selvoppfatning
og mate a ta til seg lzering pa. Barna har derfor behov for naere voksne rundt seg som er anerkjennende til
deres laereprosesser. Stgtte og utfordringer gjennom varierte opplevelser og gode hverdagsaktiviteter og
rutiner er med pa a danne grunnlag for god og livslang lzering.




3.4. Lek

Lek er barnas mest naturlige uttrykksmate. For barna representerer ogsa leken en helt sentral side ved barnas
sosiale liv, og er derfor kanskje den viktigste siden av barnas hverdag. Det er i leken vennskap knyttes og det er
i leken barna lerer a kjenne hverandre pa godt og vondt.

Det som er sa spesielt med leken er at den er indremotivert, barna leker fordi det er ggy, ikke fordi det er godt
for noe, eller fordi de skal laere noe. Det er barna selv som har regien og de som bestemmer hva som skal skje.
Og i leken gar alt an, alt kan skje, pa liksom, dersom barna vil. Gjennom a leke gjgr barna seg mange forskjellige
erfaringer som igjen forer til laering. Men for barna er dette underordnet, de leker fordi det er g@y. En
spennende, skummel eller ekstra inspirerende erfaring kan lekes ut og bearbeides i det uendelige og slik veere
med pa a skape ro, trygghet, balanse og vekst for barnet. Gode felles opplevelser er ogsa et godt utgangspunkt
for den gode leken og rolleleken.

A leke er med andre ord & kunne forvandle virkeligheten til noe annet. Det er ogsd denne evnen til 8 omforme
og forvandle noe til noe annet i tankene som danner grunnlaget for laering. Det er derfor av stor betydning at
alle barna har rike muligheter til 3 utfolde seg i lek.

For a kunne leke ma barna kunne kommunisere pa flere plan. De ma vite nar det er pa liksom, og nar man er
seg selv. De ma klare a ta imot andres ideer, samtidig som de selv ogsa bidrar med ideer og innspill som er med
pa videreutvikle og holde leken i gang. Sosiale lekeregler er enighet, gjensidighet og turtaking, og dette krever
det gvelse @ mestre. For de fleste barn er dette en naturlig del av deres utvikling dersom de far anledning til a
leke.

Barn trenger ogsa a leke alene innimellom. Gjennom lek og samvaer med andre barn har barnet mattet
forhandle og tilpasse sine ideer og meninger til de andre barna. Dette kan veaere slitsomt. Barn trenger iblant 3
fa ga inn i liksomverden alene og glede seg over at alt det skjer, som man vil at skal skje. Nar barn leker med
andre barn ma viljer og ideer samordnes, noe som kan vaere sveert krevende for barna.
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3.5. Spraklig kompetanse

Smabarnsalderen er den grunnleggende perioden for utvikling av sprak. Samhandling gjennom kroppssprak og
lek med lyder er en vesentlig del av det lille barnets mate a nzerme seg andre mennesker pa. At voksne
oppfatter og bekrefter barns uttrykk og samtidig setter ord pa deres inntrykk og opplevelser, er av avgjgrende
betydning for videre utvikling av talespraket. Spraket er personlig og identitetsdannende og neaert knyttet til
felelser. Morsmalet er viktig for opplevelsen av egen identitet og mestring pa mange omrader. Et godt utviklet
morsmal er en grunnleggende forutsetning for den videre spraklige utviklingen, ogsa nar det gjelder skriftsprak
og leseforstaelse. Det er viktig at vi i barnehagen gir barna varierte og positive erfaringer med a bruke spraket
som kommunikasjonsmiddel. Felles opplevelser, aktiviteter og lek gir unike muligheter for kommunikasjon
mellom barn og er med pa a gke deres ordforrad og sprakforstaelse.
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3.6. Barns rett til medvirkning

Barns rett til medvirkning er nedfelt i FNs barnekonvensjon. Barn har kompetanse om sin egen hverdag, og det
er viktig at de far mulighet til & utrykke denne. Bade barnehageloven og rammeplanen legger vekt pa at barnas
stemme skal hgres nar det planlegges aktiviteter og temaarbeider i barnehagen.

Barna har synspunkter om det som skjer i barnehagen. De vet hva de liker og hvordan de fortrekker a lzere.
Barna velger forskjellige laeringsstiler (maten barna tilegner seg kunnskap, jamf. Ml) ut i fra sine sterke sider og
interesser.

Vivil at barna skal fa frihet til og mulighet for selv @ kunne vaere med pa a pavirke innholdet i hverdagen sin,

innenfor de grenser som de kan mestre i forhold til alder og utvikling. Fordi rammeplanen ogsa stiller krav til

det pedagogiske innholdet og hva barna skal mgte gjennom sin tid i barnehagen, ma barnas gnsker og behov
hele tiden veies opp i forhold til dette.

Aktivitetene legges til rette slik at alle barna far mulighet til lek og laering som er tilpasset deres laeringsstil for
pa denne maten a sikre dem optimale utviklingsmuligheter.

Selv om rammeplanen sier noe om hva barna skal leere, er det opp til barnehagen selv a velge metoder og
innhold for hvordan de skal laere det. Hva barna liker og er opptatt av varierer fra gruppe til gruppe og fra ar til
ar. Dette er ogsa noe som er med pa a skape utvikling i barnehagen. | hvilken grad og hvor omfattende barnas
mulighet for medvirkning er vil ogsa veere avhengig av barnas alder og funksjonsniva.

Nar barna opplever at de far tid og mulighet til 38 pavirke sin egen hverdag, motiveres de til 8 mene noe og
hevde sine egne synspunkter. De far gve seg pa a ta valg pa en god mate. Dette er kunnskap og erfaringer som
er gode 3 erverve seg og som er viktige for den fremtidige deltakelsen til barna i et demokratisk samfunn.

Barns medvirkning er et komplekst tema og innebaerer mer enn at barn far velge selv (selvbestemmelse) eller
vaere med 3 bestemme (medbestemmelse). Det handler ogsa om a ta barn pa alvor og mgte barnas uttrykk
med respekt og anerkjennelse. Vart arbeid med Samspillsmetoden Dialog, szerlig prinsippene 2 til og med 5,
gjor oss i stand til 3 ivareta disse aspektene ved barns medvirkning,.
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3.7. Inkludering og likeverd

Inkludering og likeverd er fundamentet i barnehagens verdigrunnlag. Den inkluderende barnehagen er basert
pa verdier og et menneskesyn med grunnleggende respekt for menneskerettighetene og menneskers likeverd.
Alle individer er like mye verd, og andres opplevelse av virkeligheten er like betydningsfulle som ens egne.
Barnehagen skal vaere et inkluderende fellesskap med plass til det enkelte barn. Barna skal uansett
funksjonsniva, alder, kjgnn, kultur, sprak og familiebakgrunn fa oppleve at de selv, og alle i gruppen, er
betydningsfulle og viktige personer for fellesskapet, og at de er interessante lekekamerater. Alle skal fa et
likeverdig barnehagetilbud av god kvalitet, det vil si et tilrettelagt omsorgs- og leeringsmiljg som bidrar til
utvikling og lzering innenfor et inkluderende fellesskap.

Ingen ting gir mindre likeverd enn a behandle ulike mennesker likt.

3.8. Likestilling

Likestilling handler i bunn og grunn om retten for den enkelte til selv @ bestemme over sitt eget liv. Vi skal gi
barn rom til 3 stake ut sin egen vei, uavhengig av kjgnn, rase, sosial klasse eller geografisk tilhgrighet.

Barnehagen skal oppdra barn til 3 mgte og skape et likestilt samfunn, og likestilling mellom kjgnnene skal
gjenspeiles i barnehagens pedagogikk. Gutter og jenter skal ha like muligheter til 3 bli sett og hgrt, og de skal
oppmuntres til 3 delta i alle aktiviteter i barnehagen. Barnehagens materiell og utstyr ma stimulere til slik
allsidig lek for alle.

Barnehagen skal legge til rette for at barn kan opparbeide mot og selvtillit til 3 veere seg selv og velge fritt ut fra
hvem de er, mer enn de forventninger som ligger i kjgnnsrollene.

Det kreves en reflektert holdning til kjignnsroller, og personalet ma reflektere over sine egne holdninger til hva
samfunnet forventer av gutter og jenter.
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3.9. Barnehagen som kulturarena

Barnehagen er en mgteplass for smabarnsforeldre med ulik kulturell, spraklig, etnisk, religigs og sosial
bakgrunn. Barnehagen er derfor en sentral arena for a formidle, skape og fornye kultur og for a utvikle kulturell
identitet. Vekselspill mellom formidling og egen aktivitet skal vaere en del av barnehagens saerpreg.
Rammeplanen fremhever at kultur handler om arv og tradisjoner, om a skape og levendegjgre, fornye og
aktualisere. Bade lokale og nasjonale kulturverdier slik de gjenspeiles i barnets oppvekstmiljg ma vaere
representert i barnehagens virksomhet.

3.10. Fagomradene

Regjeringen har innarbeidet en tydeligere sammenheng mellom rammeplanen og skolens lzereplaner.
Fagomradene er derfor i stor grad de samme som barna senere vil mgte som fag i skolen.

De syv fagomradene i rammeplanen er:
1. Kommunikasjon, sprak og tekst

2. Kropp, bevegelse og helse

3. Kunst, kultur og kreativitet

4. Natur, miljg og teknikk

5. Etikk, religion og filosofi

6. Neermiljg og samfunn

7. Antall, rom og form

Vi utdyper ikke fagomradene i denne planen, men vi kommer naermere inn pa de enkelte fagomradene
gjennom planlegging og malsetninger som settes for arbeidet i arsoversikter, tema-arbeider og
manedsplaner. Noen ganger er det ogsa naturlig 8 snakke om fagomradene pa foreldremgtene, nar vi
informerer om vart arbeid for @ fremme barnas laering og utvikling. Alle avdelinger har ogsa rammeplan
for barnehage tilgjengelig til enhver tid.
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3.11. Samarbeid pa tvers av avdelingene.

Vart mal for det tverrfaglige arbeidet for alle barna i barnehagen er a styrke og utvikle
fellesskap, vennskap og samholdet i barnehagen. Vi gnsker oss trygge barn som trives med a
vaere sammen med andre barn og voksne i barnehagen.

0-3 ars avdelinger

Pa smabarnsavdelingene samarbeides det tett. Alle barna skal fa bli trygge pa alle de voksne og
pa barna i begge avdelingene. Dgrene mellom avdelingene apnes nar det er rom for dette.
Avdelingene samarbeider ogsa om en naturgruppe, og en bibliotekgruppe.

3-6 ars avdelinger

En fast dag i uken deler vi barna fra de tre store avdelingene inn i fellesgrupper, etter alder. Vi
jobber tverrfaglig og pa tvers av avdelingene. Det er gnskelig at barn og voksne fra de ulike
avdelingene kjenner og er trygge pa hverandre. Vi mgter barna der de er, og gir dem
utfordringer og impulser ut fra alder og modning. Det utarbeides egne planer med tema,
innhold og mal for disse gruppene.

Utover disse gruppene har vi felles sang, drama eller musikksamling en gang i maneden hele
aret. Alle hgytider markeres med felles samlinger og felles fester. Dette er blitt en tradisjon i var
barnehage, som bade sma og store trives godt med og gleder seg til.
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Forskolegruppen

Alle skolestarterne i barnehagen var kommer sammen i den «store» fgrskolegruppen en fast
dag i uken. | denne gruppen tilrettelegges det for skoleforberedende aktiviteter som har til
hensikt a gjgre barna forberedt og rede til skolestart.

Barna far ogsa muligheter til 3 ha det ggy, mgte utfordring, oppleve spenning og fgle mestring
og til 3 utfolde seg pa mange og varierte mater og med andre ting enn det de «sma» barna kan
klare a veere med pa. Vi vektlegger glede, fellesskap, vennskap og samhold.

| tillegg har den enkelte avdeling «sma» fgrskolegrupper en til to ganger i uken i sin egen
avdeling. Her er det skoleforberedende aktiviteter som er i sentrum. Vi gnsker a ha en leken
tilneerming til temaene, som barna kan ha glede av a veere med pa.

Hvert ar arrangeres det tredagerstur til Mjglfjell. | forkant av denne overnatter alle barna i
barnehagen slik at alle far gvet seg pa a sove borte.
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4. Samarbeid

4.1. Personalsamarbeid

Personalsamarbeid er en viktig del av det arbeidet som gjgres for og med barna i Vindharpen
barnehage. Vi i personalet samarbeider mye og vi har mange felles planer, tema-arbeider og
fellessamlinger gjennom aret. Vi utfyller hverandre og drar nytte av hverandres kompetanse.

Kompetanse er a gjgre bruk av kunnskaper, ferdigheter, holdninger og erfaringer til a ta
beslutninger og handle ut fra egne og fellesskapets mal. Vi har ulik kompetanse i barnehagen og
vi mener at personalets kompetanse er den viktigste faktoren for @ kunne gi et barnehagetilbud
med hgy kvalitet.

Gjennom personalsamarbeid og utvikling av den enkeltes kompetanse, kan vi fa en helhetlig
felles malsetning for hele barnehagen. Felles malsetting gir personalet mulighet til
ideutveksling, radgivning og inspirasjon.

4.2. Samarbeid med barnets hjem

| barnehagelovens formalsparagraf star det:
“Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme lzering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling (§1)

Vi vil gjgre vart beste for 8 mgte foreldre med dapenhet, med innsikt i deres behov og @gnsker, og
med forstaelse for deres livssituasjon.

For a fa til et godt samarbeid mellom foreldrene og barnehagen legger vi vekt pa varierte
samarbeidsformer:

Den daglige kontakten ved henting og bringing

Denne kontakten er den viktigste formen for samarbeid. Det er trygt og godt for barnet a se at
foreldrene og personalet kan snakke sammen om barnets hverdag.

Nar barna kommer om morgenen har foreldrene mulighet til 3 fortelle hvordan barna har hatt
det siden dagen fgr. Da er det lettere for oss som er sammen med barna i barnehagen a forsta
deres handlemater, humer eller behov for szerskilt oppmerksomhet, og 3 mgte hvert enkelt
barn slik det har behov for a bli mgtt. Nar barna blir hentet har personalet muligheten til
fortelle foreldrene hva barnet har opplevd i barnehagen denne dagen.
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Vi gnsker ogsa at foreldrene skal fgle seg trygge pa at barna har det godt den tiden de er i
barnehagen. Derfor er det viktig at vi gir gode daglige tilbakemeldinger om hvordan akkurat
deres barn har hatt det i dag. Dette forutsetter imidlertid at foreldrene tar seg tid ved henting
og bringing av barn, og at vi pa var side prgver a ha kapasitet pa avdelingen til at en voksen kan
veere i garderoben i disse situasjonene.

Foreldresamtaler

Vi innkaller til foreldresamtaler 1 til 2 ganger i aret.

Pa foreldresamtalene snakker foreldre og pedagogisk leder sammen om hvordan barnet har det
i barnehagen, om barnets utvikling, mestringsomrader og utfordringer.

Det kan ogsa vaere nyttig for oss som jobber med barna a fa vite noe om hvordan barnet har det
hjemme.

Utenom de fastlagte samtalene kan bade personalet og foreldre nar som helst ta initiativ til en
samtale dersom det er spesielle ting man gnsker a ta opp.

Foreldremgter

1 til 2 ganger i aret blir det innkalt til foreldremgte.

Om hgsten foregar gjerne foreldremgtene avdelingsvis.

Da sier vi litt om barnegruppen og det pedagogiske arbeidet pa

avdelingen. Foreldrene kan pa disse mgtene gjerne komme med synspunkter pa det arbeidet vi
gjor. Utover informasjon/diskusjon blir mgtene brukt til 3 ta opp ulike

tema.
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4.3. Foreldreradet

Foreldreradet i barnehagen bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme
deres fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper
et godt barnehagemiljg. (§4 i Barnehageloven)

4.4, Samarbeidsutvalget

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er
likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene. (§4 i Barnehageloven).

Samarbeidsutvalget skal bl.a. fastsette arsplanen for barnehagens pedagogiske arbeid.

Viser ellers til barnehagens vedtekter

4.5. Styret

Styret bestar av medlemmer valgt pa arsmgte. Daglig leder er fast sekretzr for styret og har
moteplikt og uttalerett pa styremgter. Styret skal sgrge for at foretakets formal blir realisert.

4.6. Overgang barnehage — skole

Barna blir invitert til skolen i Igpet av mai/juni maned. Det er foreldrene selv som fglger barna.
Pa skolen far barna mgte de andre barna pa trinnet, hilse pa laererne og omvisning. Noen av
skolene kaller inn daglig leder i barnehagen til generelt informasjonsmgte i Igpet av varen.
Dersom foreldrene fgler at skolen trenger informasjon om deres barn, sa kontakter barnehagen
den aktuelle skolen. Det blir da etablert et mgte der foreldre, lerere fra skolen, pedagogisk
leder og daglig leder kan snakke om barnet, slik at skolen kan fa et best mulig grunnlag for a
mgte barnet, “der det er.” Barnehagen kan aldri kontakte skolen uten foreldrenes samtykke.




4.7. Samarbeid med andre

For at barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til beste for barns oppvekst og utvikling,
kreves det at barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner.
Vi har samarbeid med ulike instanser alt etter behovet i barnehagen
Samarbeidspartnerne vi har kontakt med er:
- PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste)
- Spesialpedagog
- Musikkterapeut
- Logoped
- Fysioterapeut
- Ergoterapeut
- HABU (Habilitering for barn og unge)
- Syns- og audiopedagogisk teneste
- Avdeling autisme
- Helsestasjon
- Barnevernet
- Pedagogisk fagsenter
- Fagavdeling barnehage og skole

5. Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes.
Rammeplanen er et retningsgivende dokument i dette arbeidet.
Den enkelte barnehage star fritt til 3 velge metode og omfang ut fra lokale forutsetninger og behov.

Planlegging

Barnehagens arsplan viser hva vi legger vekt pa i var barnehage. | tillegg utarbeider den enkelte
avdeling egne planer som er knyttet opp mot arsplan. Det kan for eksempel vaere ukeplaner,
manedsplaner eller halvarsplaner. Disse planene er et utgangspunkt for barnehagens arbeid.
Samtidig er det viktig for oss a vaere fleksible og spontane. Vi legger stor vekt pa a gripe fatt i barnas
initiativ og innspill. Gjennom Foreldrerad og Samarbeidsutvalget far ogsa foreldrene anledning til
delta i planleggingsprosessene.

Observasjon

Observasjon er en viktig del av arbeidet vart. Observasjoner hjelper oss voksne til a fa bedre innsikt i
barnas lek og sosiale samspill, og i det enkelte barns kommunikative og sosiale kompetanse. Ved a
analysere det sosiale samspillet i barnegruppen kan vi avdekke forhold som konflikt og isolasjon, eller
fellesskap og vennskap. Observasjon er en arbeidsmate for a finne ut hva barna er opptatt av. Dette
for a finne ut hvilke tema eller strategier vi skal jobbe med. Vi bruker ogsa observasjon for a se om vi
nar de malene vi har satt oss. Observasjon er et verdifullt redskap ogsa i forbindelse med
foreldresamtaler.
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Dokumentasjon og vurdering av arbeidet i barnehagen

Vurdering bgr veere helhetlig, allsidig og omfatte bade det enkelte barns utvikling, og barnegruppens
fungering. | tillegg bgr den enkelte voksne, barnegruppen som team, forholdet mellom barna og de
voksne, foreldresamarbeidet, barnehagen som organisasjon og den utadrettede virksomheten fglges
opp a veere gjenstand for planmessig vurdering.

Vurderingen skal fungere som stgtte i planleggingen. Den kan hjelpe oss til & kartlegge bade
fremgang og utfordringer, noe som er svaert viktig for a kunne tilrettelegge et godt pedagogisk
opplegg, og dermed sikre at utviklingen av barnehagen skjer pa en bevisst mate. Vurderingen far en
styrende effekt i seg selv, ved at resultatene av vurderingen legges til grunn for arbeidet ved neste
arsplan.

Vurderingsarbeidet gir oss ogsa en mulighet til 3 oppdage og laere noe nytt, om barna og personalet
og hverdagen var, som vi ikke visste at var der fra fgr. Dette er med pa a videreutvikle barnehagen og
gjor oss bedre i stand til 8 vaere mer sensitive for barns gnsker og behov.
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